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PREAMBULE

Forte de ses politiques publiques tournées vers l'insertion professionnelle, la formation et le développement
économique, et afin de gagner en efficacité en matiére d'insertion professionnelle des jeunes les plus
éloignés de I'emploi, la Métropole Nice Cote d'Azur dote son territoire d'une Ecole de la deuxieme chance.
Pour permettre aux jeunes en difficulté, sortis du systéme éducatif sans diplome ni qualification, les plus
éloignés de la formation et de I'emploi, d'accéder a une insertion professionnelle et sociale, La Métropole
Nice Céte d'Azur avec ses partenaires européens, régionaux, nationaux et locaux fonde I'association

« Objectif Deuxiéme Chance - Nice Cote d'Azur ».

Aussi elle intervient sur toutes autres actions visant a I'accompagnement de tous publics dans les domaines
de l'insertion sociale et professionnelle intra et extra muros.

Une association estdoncinitiée parles FONDATEURS du projet. Ces statuts auront vocation a étre modifiés
au fil des engagements des collectivités, institutions et partenaires du projet.
L'Association a adhéré au réseau des Ecoles de la 2eme Chance.

ARTICLE 1- CONSTITUTION - DENOMINATION

Il est fondé, entre
La Métropole Nice Cote d'Azur,
L'Etat représenté par monsieur le Préfet des Alpes-Maritimes,
La Chambre de Commerce et d'industrie Nice Cote d'Azur,
La Chambre des Métiers et de I'Artisanat de Région Sud (Délégation des Alpes-Maritimes), Le
Département des Alpes Maritimes

Une association métropolitaine pour gérer une Ecole de la Deuxieme Chance, dont la dénomination est :
« Objectif Deuxiéme Chance- Nice Cote d'Azur"”

Désignée ci-aprés sous l'acronyme ODC-NCA, et pouvant a terme disposer de plusieurs sites. Cette
association est régie par la Loi du ler juillet 1901 modifiée et subséquemment.

ARTICLE 2 - OBJET

L'ODC-NCA vise & mettre en ceuvre un programme d'éducation et de formation en direction des jeunes sans
dipléme ni qualification, en décrochage scolaire (avec un faible pourcentage de « dipldmés décrocheurs »).
En respect des principes de la Charte du Réseau national des Ecoles de la 2éme Chance, I'association «
assure l'insertion professionnelle et sociale des jeunes en difficulté, en partenariat étroit avec le monde de
I'entreprise, qui ne délivre pas de diplome, mais vise & accréditer des compétences, accompagner le projet
professionnel et personnel du stagiaire et qui travaille en réseau avec tous les acteurs territoriaux aupres de
leur public. »

Elle met en ceuvre a cet effet des démarches pédagogiques innovantes, centrées sur les besoins et les
projets des jeunes, portant tout autant sur les domaines éducatif, culturel, sportif et économique, utilisant
l'alternance, et faisant appel a tous les outils disponibles en la matiére, dont le numérique, dans le cadre d'un
parcours intégré prenant en charge I'ensemble de ces problématiques. Une telle approche individualisée
implique un partenariat approfondi avec les acteurs et partenaires locaux, notamment avec les entreprises
afin de les impliquer dans le processus de développement des compétences et de professionnalisation des
jeunes.
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Le périmetre d'intervention de I'association ODC-NCA est le territoire de la Métropole, a partir d'une premiére
implantation sur la commune de Nice, étant précisé que I'association ODC-NCA est la seule entité a pouvoir
intervenir sur 'ensemble du Département des Alpes-Maritimes, conformément a une délibération du Conseil
Régional de juin 2019.

L'association ODC-NCA inscrit son action dans la poursuite des acquis et réalisations des écoles ouvertes en
France et en Europe, dans l'esprit du concept défini en 1995 par la Commission Européenne, des
dispositions Iégales et réglementaires applicables aux E2C en France et de la Charte nationale des E2C.

ARTICLE 3 - DUREE

L'association est fondée pour une durée illimitée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

52 avenue Denis SEM ERIA, 06300 Nice.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision du Conseil d'Administration.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'Association ODC-NCA se compose de personnes morales et physiques ayant la qualité :
e de membres fondateurs dont les représentants constituent le Conseil
d'Administration

e de membres actifs.

Le Conseil d'Administration est formé de 14 membres, il est composé des membres fondateurs (membres
de droit) et chaque collectivité, ou établissement désigne en son sein, son ou ses représentants :
6 pour la Métropole Nice Céte d'Azur,

1 pour I'Etat

2 pour la Chambre de Commerce et d'industrie
Nice Coéte d'Azur

2 pour la Chambre des Métiers et de I'Artisanat
1 pour le Conseil Départemental

Chaque collectivité ou établissement notifie au Président le nom de son(ses) représentant(s). Lesdits
représentants sont désignés et révoqués selon les procédures internes propres & chaque institution
représentée au sein de I’Association.

Les membres fondateurs participent au financement de TODC-NCA & hauteur de leur subvention

Le Conseil d'Administration est ouvert a 2 représentants d'entreprises, participant au financement de I'ODC-
NCA, désignés par le vote du 2éme collége de I'Assemblée Générale Ordinaire dans les conditions visées a
larticle 15, pour une durée de un (1) an, jusqu’a la prochaine réunion d’assemblée générale appelée a
statuer sur l'approbation des comptes du dernier exercice clos. En cas de vacance d’un ou plusieurs
représentants d'entreprises, notamment liée a une démission, une révocation, le déces, la perte de la qualité
de membre de I'Association, et diiment constatée par le Conseil d’administration, celui-ci pourvoit,
provisoirement, au remplacement de ces représentants d’entreprises, par cooptation, en statuant dans les
conditions visées a larticle 10. Leur remplacement définitif intervient lors de la plus proche Assemblée
Génerale Ordinaire par le vote du 2éme collége de I'Assemblée Générale Ordinaire. Les mandats des
administrateurs représentants des entreprises ainsi élus prennent fin a 'époque ol doit normalement expirer
le mandat des administrateurs remplacés.
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De méme, en cas d’empéchement, d'une durée supérieure & un mois, notamment li¢ a une incapacité
temporaire, la maladie ou tout autre cause, et diment constaté par le Conseil d’administration, celui-ci
pourvoit s'il le désire, provisoirement, au remplacement de ses membres représentants des entreprises
empéchés par cooptation.

Si lempéchement devient définitif, les dispositions sur la vacance s’appliquent.

Si la ratification par 'assemblée générale n'était pas obtenue, les délibérations prises et les actes accomplis
n'en seraient pas moins valides.

Dans la mesure ou les candidatures sont supérieures a 2 entreprises, une répartition est établie sur 4 secteurs
d'activités comme suit :

SERVICES ET COMMERCE,
BTP ETTP,

INDUSTRIE,

Autres secteurs.

el N\

Chaque secteur sera donc représenté par une entreprise de I'activite désignée par vote du 2eme college de
I'Assemblée Générale Ordinaire dans les conditions visées a l'article 15.

ARTICLE 6 — ACQUISITION DE LA QUALITE DE MEMBRE ACTIF

Ne peuvent étre admises au sein de I'Association en qualité de membres actifs que les personnes
préalablement ayant recu I'agrément du Bureau. Ce dernier statue sans possibilite d'appel et ses décisions ne
sont pas motivées. |l peut également assigner des objectifs de prescription d'éleves a ces membres actifs.

ARTICLE 7 — PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd par :

o La démission notifiee par lettre recommandée adressée au Président de I'association et qui ne
prendra effet qu'a la fin de I'exercice en cours,

o L'incapacité, le décés ou la déchéance des droits civiques des personnes physiques.

o La perte de la qualité requise pour étre membre, lorsque cette personne est membre en raison d'une
qualité particuliere,

o La cessation d'activité, la liquidation, ou la radiation du registre de commerce pour les structures qui
en relévent, ou la disparition, pour quelque cause que ce soit, des personnes morales, ou leur
déclaration en état de sauvegarde, redressement ou de liquidation judiciaire.

o La radiation, pour non paiement de cotisation, prononcée par le Bureau.

e L’exclusion prononcée par le Bureau :

o pour motif grave. Dans ce dernier cas, le membre intéressé est préalablement invité a fournir
des explications sur les faits susceptibles de motiver son éventuelle exclusion et, plus
généralement, & faire valoir ses moyens de défense, dans les conditions précisées au
réglement intérieur.

Constitue notamment un motif grave :

- tout fait ou comportement visant & (ou ayant pour effet de) nuire au bon
fonctionnement, a l'image de I'association ou de ses dirigeants, et notamment toute
violation des principes de la Charte du Réseau national des Ecoles de la 2eme
Chance,

- toute divulgation d’informations en dehors des organes collégiaux dans lesquels elles
ont été émises, sans autorisation préalable du Président,

- laviolation répétée de la répartition des pouvoirs des différents organes ou fonctions,
telles que définies dans les présents statuts.
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» chaque personne morale membre dispose d'un ou plusieurs représentants personnes physiques.
Chaque représentant est désigné par écrit par les représentants légaux des personnes morales
membres de I'Association. Le retrait du mandat de représentation suit la méme forme.

o pour non-atteinte par les membres actifs des objectifs de prescription qui leur ont été fixés par
le Bureau.

Le Bureau devra valider la perte de qualité de membre ainsi que 'opportunité de procéder au remplacement
du membre ayant perdu cette qualité. Les décisions de radiation et d’exclusion sont prises par le Bureau
statuant selon les modalités prévues a l'article 13.

ARTICLE 8-COTISATIONS ET DROIT D’ENTREE

Une cotisation peut étre fixée annuellement par le Conseil d’administration, Les cotisations peuvent étre de
montants différents selon les catégories de membres.

En outre, le Conseil d'administration peut décider d’'exempter de cotisation une ou plusieurs catégories de
membres.

Un droit d'entrée peut étre institué pour les membres actifs agréés par le Conseil d’administration. Son
montant est, de la méme fagon que pour la cotisation, fixé annuellement par le Conseil d’administration.
Le droit d’entrée constitue un apport sans droit de reprise.

ARTICLE 9- RESSOURCES

Les ressources de I'association comprennent :
1. Le montant des droits d'entrée éventuels,
2. Le montant des cotisations,

3. Les subventions de I'Etat, de I'Europe, des Collectivités publiques et de leurs établissements, de
'Union Européenne, voire d’un organisme international

les taxes parafiscales qu’elle est autorisée a percevoir,
les dons manuels (et sommes pergues au titre du mécénat),
les intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a I'Association,

les donations et legs que I'association peut étre autorisée a accepter en raison de sa capacité, la
nature de son objet ou de ses activités,

les dons des établissements d'utilité publique, ou de fonds de dotation redistributeurs, si elle en
remplit les conditions,

9. les dividendes de ses filiales,
10. les apports en fonds propres sans droit de reprise,
11. les produits provenant des biens, ou de la vente des produits et services par I’Association.

N oA

(2

Et plus généralement, toutes les ressources autorisées par les lois, les réglements la
jurisprudence et les réponses ministérielles en vigueur.

ATRICLE 10 - FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration se réunit au moins deux (2) fois par an, a l'initiative et sur convocation du Président.

Il peut également se réunir a l'initiative de la moitié de ses membres dans des conditions prévues au reglement
interieur, sur convocation du Président ou, a défaut, de 'un des membres du Bureau.

En cas d’'empéchement du Président diment contacté par tout moyen de preuve (attestation médicale, etc ...),
le Conseil d’administration peut étre convoqué par le 1er Vice-Président, sur son initiative.

Les convocations sont effectuées par lettre simple et adressées aux administrateurs au moins cing (5) jours
avant la date fixée pour la réunion.
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Les convocations contiennent I'ordre du jour de la réunion, établi par le Président ou, a défaut, par I'un des
membres du Bureau, ou encore par ceux des membres a l'initiative de la convocation.

Le Conseil d’administration ne peut valablement délibérer que (i) si la moitié de ses membres est présente,
représentée ou participe aux débats au moyen d'une conférence téléphonique ou audiovisuelle et (i) que
quatre (4) administrateurs représentants la Métropole Nice Cote d’Azur sont présents, représentés ou
participent aux débats au moyen d’'une conférence téléphonique ou audiovisuelle.

Le Directeur salarié de 'Association participe aux réunions du Conseil d’administration sans pouvoir
prendre part au vote des délibérations.

Les éleves désignés comme délégués par les éléves sont également invités a participer, avec voix
consultative, aux réunions aux réunions du Conseil d’administration sans pouvoir prendre part au vote
des délibérations.

Les membres du Conseil d’administration peuvent participer aux débats au moyen d'une conférence
téeléphonique ou audiovisuelle.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents, représentés ou prenant part aux débats au
moyen d’une conférence téléphonique ou audiovisuelle. En cas de partage des voix, celle du Président est
prépondérante.

Tout membre du Conseil d'administration peut donner un seul pouvoir & un autre membre du Conseil
d’administration, au moyen d’un formulaire de pouvoir joint & la convocation.

Le réglement intérieur précise et compléte notamment les modalités de fonctionnement des réunions du
Conseil d’administration.

ARTICLE 11 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de I'Association et
réaliser tous actes et opérations qui ne sont pas réservés a I'assemblée générale, et notamment :

a) |l définit la politique et les orientations générales de I'Association. Il peut constituer, sur proposition du
Bureau, des commissions de travail spécialisées suivant les modalités prévues au réglement intérieur,
disposant d'un réle consultatif et habilitées & renforcer I'action et la réflexion des organes statutaires de
I'Association en étudiant tout projet intéressant son objet. La désignation des membres composant lesdites
commissions de travail spécialisées, la description du détail de leurs missions, leur composition, leurs
compétences et mode de fonctionnement, la cessation de leurs fonctions, relevent de la compétence du
Conseil d'Administration de 'Association sur proposition du Bureau de cette derniére.

b) Il décide de I'acquisition et de la cession de tous biens meubles et objets mobiliers, fait effectuer toutes
réparations, tous travaux et agencements dés lors que le montant global n'est pas prévu au budget annuel

et est supérieur & 50.000 euros hors taxes, achéte et vend tous titres et valeurs. Il est 'organe compétent
pour approuver les apports faits & I'’Association.

c) |l peut prendre & bail et acquérir tout immeuble nécessaire a la réalisation de I'objet de I'Association,
conférer tous baux et hypothéques sur les immeubles de I'Association, procéder a la vente ou I'échange
desdits immeubles, effectuer tous emprunts et accorder toutes garanties.

d) Il arréte les grandes lignes d'actions de communication et de relations publiques.

e) Il arréte les budgets que Iui présente le Trésorier, avant adoption de ceux-ci par Assemblée Générale et
contrdle leur exécution.

f) |l arréte les comptes de I'exercice clos, établit les convocations aux assemblées générales et fixe leur ordre
du jour.

g) |l élit parmi ses membres les membres du Bureau et met fin a leurs fonctions.

h)
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Il approuve 'embauche ou la mise a disposition du directeur salarié que Iui propose le Président. Ce salarig, le
Directeur est chargé d'exécuter, en lien avec le Président, la politique arrétée et c'est le Président, par
delégation du Conseil d’'administration, qui met fin a ses fonctions ; Le Président lui consent les délégations de
pouvoirs et signature nécessaires. Ces délégations prennent nécessairement la forme écrite. Elles précisent
I'étendue et les limites des pouvoirs ainsi délégués ; elles précisent également si la subdélégation est possible.
Les délégations consenties par le Président sont portées a la connaissance du Conseil d’Administration.

i) 1l propose le cas échéant a 'assemblée générale la nomination des Commissaires aux Comptes.
J) Il approuve et modifie, le cas échéant, le réglement intérieur de I'Association, que lui propose le Bureau.

k) Il autorise les actes et engagements dépassant le cadre des pouvoirs propres du Président et peut
consentir a un administrateur toute délégation de pouvoirs pour une mission déterminée.

) 1l prend acte de I'existence des conventions visées a l'article L.612-5 du Code de Commerce qui lui sont
soumises par le Président et il veille a I'établissement du rapport & I'’Assemblée Générale.

Les mandats d’administrateur sont gratuits. Les frais exposés dans I'exercice de leur mission leur sont avancés
sur devis ou remboursés sur piéce justificative. Les sommes versées aux administrateurs doivent correspondre
exactement aux depenses réellement exposées par ceux-ci dans I'exécution de leur mandat, et doivent
conserver un niveau conforme a des pratiques raisonnables et de bonne gestion. Le Conseil d’administration
est chargé de veiller a cet aspect, et en répond devant 'assemblée générale.

ARTICLE 12 - COMPOSITION DU BUREAU

Le Conseil d’administration élit, parmi ses membres, un Bureau composé de :

- un Président

- un 1er Vice-Président

- deux (2) Vice-Présidents
- un Secrétaire,

- un Trésorier.

Le bureau comprend des membres de droit et des membres élus.

Les membres de droit sont :

e le Président est élu par le Conseil d’administration parmi les représentants de la Métropole Nice Céte
d’Azur au Conseil d’administration,

e le Premier Vice-Président est élu parmi les représentants des collectivités publiques au Conseil
d’administration,

e un Vice-Président est élu parmi les représentants de la Chambre de Commerce et d’Industrie Nice
Cbte d'Azur au Conseil d'administration,

e un Vice-Président est élu parmi les représentants de la Chambre des Métiers et de I'Artisanat au
Conseil d’administration.

Le Secrétaire et le Trésorier sont élus dans les conditions visées a I'article 10.

Les membres du Bureau sont élus pour une durée de trois (3) ans.

En cas de vacance d’un ou plusieurs membres du Bureau, notamment liée & une démission, une révocation, le
déces, la perte de la qualité de membre de I'Association, et dament constatée par le Bureau, celui-ci pourvoit,
provisoirement, au remplacement de ses membres par cooptation, en statuant dans les conditions visées a
I'article 13. Leur remplacement définitif intervient lors de la plus proche réunion du Conseil d’administration. Les
mandats des membres du Bureau ainsi élus prennent fin a I'¢poque ol doit normalement expirer le mandat des
membres du Bureau remplacés.

























